ESTATUTO ORGANICO DA ORDEM DE SECRETARIOS PROFISSIONAIS E
ADMINISTRATIVOS DE ANGOLA - OSPAA

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
Artigo 1°

(Denominagéo e Natureza)

A Ordem adopta a denominacdo de OSPAA - Ordem de Secretarios Profissionais e
Administrativos de Angola, é uma organizacdo profissional e social de natureza nédo
governamental, ndo partidaria, com fins ndo lucrativos e sem fundos proprios,
representativa de Doutorados, Mestrados, P6s Graduados, Licenciados, Bachareis,
Técnicos Médios, Assistentes Basicos e técnicos profissionais de Secretariado, que
visam promover a formagao académica, investigacao cientifica e tecnoldgica, e técnico-
profissional, para a defesa dos direitos e interesses sécio profissionais e culturais

individuais e da classe.

OSPAA tem personalidade juridica e goza de autonomia administrativa, financeira e

patrimonial
Artigo 2°
(Ambito, Duragcao, Sede e Delegacoes)

1. A Ordem é de &mbito nacional.

2. A Ordem é constituida por tempo indeterminado.

3. Asuasede é em Luanda, na rua D1, casa n° 28, Bairro Palanca, Comuna de
Palanca, Municipio de Kilamba Kiaxi.

4. A Ordem esta internamente estruturada em conselhos provinciais e/ou

delegac@es provinciais nas cidades capitais das Provincias do pais.



Artigo 3°
(Sigla e Logotipo)

1. A Ordem possui a Sigla OSPAA.
2. O Logotipo da OSPAA ¢ o livro em forma do rolo e uma pena que simboliza a

sapiéncia humana.
Artigo 4°
(Fins Sociais)
A OSPAA prossegue os seguintes fins:

a) Unir; associar e reforcar a solidariedade entre os membros e os prestadores de
servigos administrativos e de secretariado de forma organizada para participarem
na defesa da integracdo, valorizacgéo e dignificacdo da sua profisséo;

b) Representar 0s associados perante todas as entidades publicas, privadas,
nacionais, estrangeiras ou internacionais,

c) Promover e consolidar a posi¢ao do secretariado no mundo do trabalho, nos seus
aspectos funcional, social e econémico,

d) Promover a educacdo civica e moral com vista a melhoria da imagem dos
prestadores de servicos administrativos e de secretariado de Angola.

e) Contribuir e promover as ac¢des que visam melhorar as condicOes de trabalho
dos seus membros através da realizacdo de cursos académicos, cientificos,
tecnologicos, técnico-profissional (actualizacdo, superacdo, reciclagem,

f) Atribuir a carteira profissional a secretarios e regulamentar o exercicio da
respectiva profisséo;

g) Dinamizar o seu relacionamento, integracdo e a participacdo com associagoes e
organizagOes estrangeiras e internacionais de secretariado;

h) Proceder a assinaturas de convénios com o0s Institutos Médios e Superiores
publicos e privadas e escolas de formacéo técnico profissional de secretarioado;

i) Promover a realizacdo de congressos, conferéncias, seminarios, workshops,

coloquios, reunides, publicacdes de artigos cientificos;



)

K)

Estabelecer relacbes de cooperacdo com instituicbes e organismos congéneres
nacionais e internacionais;

Respeitar os principios deontologicos da profissdo e defender os interesses
socios profissionais dos prestadores de servigcos administrativos e de secretariado

em geral.
Artigo 5°

(Atribuicdes)

Para a realizacéo dos fins no artigo 4°, cabe em especial a OSPAA:

a)
b)

d)

f)

Promover a difusdo dos objectivos prosseguidos pela Ordem;

Cooperar em especial com o Ministério da Acgao Social, Familia e Igualdade do
Género; Ministério da Educacdo; Ministério do Ensino Superior, Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo, Ministério das Telecomunicaces, Tecnologia de
Informacdo e Comunicagdo Social; Ministério da Administracdo Publica
Trabalho e Seguranca Social, por forma a realizar acgdes que visem 0 bem estar
e a dignidade dos prestadores de servi¢os administrativos e de secretariado;
Promover actividades de caracter recreativo, desportivo e educativo para o
desenvolvimento e o aperfeicoamento dos prestadores de servigos
administrativos e de secretariado;

Constituir-se num grupo de pressdo para junto de diferentes entidades, a fim de
defender os interesses profissionais, sociais e econémicos dos prestadores de
servigos administrativos e de secretariado;

Intervir junto das entidades governamentais para conseguir financiamentos na
area das tecnologias de informacdo, comunicacdo e comunicacao; de pesquisa e
investigacdo cientifica para a producdo de artigos cientificos e livros didacticos
nas diversas &reas de saberes-saberes; saberes técnicos e saber fazer em
secretariado;

Intervir junto das empresas publicas e privadas para conseguir estagios e
colocagdo de técnicos médios e superiores de secretariado no mercado de
trabalho.



CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS
Artigo 6°

(Categorias)

A OSPAA tem sete categorias de membros:

Fundadores;

Efectivos;

Honorérios;

Benemeéritos.

Aderentes e/ou Colectivos

Estudantes Pré-laborais e/ou Estagiarios

Podem ser sdcios fundadores: Os secretarios que tenham subscrito a fundacdo da
OSPAA, aprovando o presente Estatuto e estejam na plenitude do gozo dos seus

direitos associativos.

Sdo socios efectivos: Todos agueles que venham a ser inscritos na Ordem apoés a

sua constituicdo legal e aceitam este Estatuto e consequentemente estejam na

plenitude de gozo dos seus direitos associativos; poder ser: Os profissionais de
secretariado, angolanos ou estrangeiros residentes em Angola que reGnam um
dos seguintes requisitos:

a) Ter diploma de ensino superior de secretariado e ter exercido durante o
minimo de 3 anos funcdes de secretariado de administracdo, geréncia ou
direccéo:

b) Ter como habilitacGes literarias médias concluidas de 12 classe em
secretariado e ter pratica minima de 5 anos consecutivos de secretariado de

administracao, geréncia ou direccao;



c) Ter diploma do curso técnico profissional de curta duracao néo inferior a
seis 6 meses e ter exercido durante 0 minimo de 5 anos funcdes de

secretariado de administragéo, geréncia ou direcgao:

Sendo um titulo vitalicio, os s6cios honorarios: Podem ser pessoas singulares ou
colectivas, s6cios ou ndo, nacionais ou estrangeiros que tenham prestado servigo
ou apoio a OSPAA ou aos fins que prossegue. Os membros Honorérios podem
ser convidados a participar nos 6rgdos da OSPAA como consultores, desde que
pela sua formacdo superior académica, cientifica, profissional, civica e moral,

representem uma mais valia inegavel ao desenvolvimento da Ordem,

Podera ser atribuida a categoria de socio benemérito: Aos sujeitos singulares ou
colectivos, nacionais ou estrangeiros, que com donativos ou outras benesses

tenham contribuido para o desenvolvimento do patriménio da Ordem.

Podem ser sécios aderentes e/ou colectivos: Os membros do corpo directivo ou
pedagdgico de escolas de secretariado com o reconhecimento oficial do
Ministério de tutela, as empresas publicas e privadas, associagdes, instituicdes
publicas e privadas que leccionam cursos de secretariado de nivel superior,
médio, basico e técnico-profissionais que contribuam para a prossecucdo dos
fins da Ordem.

Podem ser sdcios Estudantes P6s laborais de cursos superiores, médios e basicos
de secretariado que exercem efectivamente a profisséo de secretario, no minimo

de 3 anos de funcgdes de secretariado de administracdo, geréncia ou direccao.

Os estagiarios devem ser possuidores de habilitacbes académicas e/ou técnico
profissionais comprovados documentalmente, bem como o tempo de servico de
fungdes requerido, no minimo de 1 ano de funcbes de secretariado de

administracdo, geréncia ou direccao.



SECCAO I
SECRETARIOS PROFISSIONAIS E ADMINISTRATIVOS
CAPITULO I
INSCRICOES
Artigo 7°
(Inscrigoes )

Podem inscrever-se na Ordem de Secretarios Profissionais Administrativos como
Secretario e/ou Administrativo estagiario; todos os sujeitos Angolanos ou Estrangeiros,
domiciliado sem Angola, maiores de 18 anos de idade, Doutores, Mestres, Licenciados,
Bacahareis, Técnicos Médios, Basicos e Técnicos profissionais de secretariado que
exercam a profissdo de Secretario e/ou o de Administrativo cuja promogao profissional
advenha da carreira de progressdo da profissdo de secretario dos que labutam em,
Administracdes, Geréncias e Direc¢des de Ministérios, Embaixadas, Empresas (Estatais,
Mistas e Privadas), Instituicdes Publicas, Organizacdes Nacionais ou Internacionais,
ONG:s e afins, que se proponham realizar e defender os fins para que Ordem é criada.

Artigo 8°
(Restricoes ao Direito de Inscricao)

1. Né&o podem ser inscritos: Os que ndo possuam idoneidade moral para o exercicio

da profissao.
Artigo 9°
(Procedimentos de Inscricao)

1. A inscri¢lao deve ser requerida no Conselho provincial da area de domicilio
escolhido pelo requerente no centro da sua vida profissional, a quem compete a
instrugdo dos processos de inscrigdo e a emisséo de parecer, e postrior aprovacgao
do Conselho Nacional.

2. O requerimento deve ser acompanhado de:

a) Copia do Bilhete e Identidade;

b) Copia do diploma ou certificado de Doutoramento, Mestrado, Licenciatura,

Bacaharelato, Técnico Médio, Basico e Técnico-profissional em secretariado;



Boletins preenchidos em letra de imprensa nos termos regulamentares e

assinados pelo interessado e aconpanhado de trés fotografias tipo passe a cores;

Da recusa de admissdo podem no prazo de 15 dias a contar da data da
comunicacdo da rejeicdo fazrt recurso a Assembleia Geral que decidird na sua
primeira reunido.

Uma vez admitido o sdcio tem direito & emissdo de cartdo de associado e fica

obrigado ao pagamento da joia e quotas, nos termos de regulamento especifico.



CAPITULO IV

GARANTIAS DO EXERCICIO DA PROFISSAO DE SECRETARIO E
ADMINISTRATIVO

SECCAO II
(Artigo10°)
Exercicio da Profissdo de Secretario em todo o Pais

A O Exercicio da Profisséo de Secretario em todo o Pais Obedece

obrigatoriamente nos termos do disposto no n2 3 do Artigo 1142 da Lei

Constitucional que através do Decreto Executivo Conjunto n2 31/03 de 24 de

Junho/Versdo 1997, a partir do Grande Grupo 3, Pessoal Administrativo e

Trabalhadores Similares, aprova através do:

a) Sub-grupo 3-93.20, a profissdo de “Secretario de Direcgdo (Secretario de
Administracdo)”;

b) Sub-grupo 3-93.30, a profissdo do Correspondente em Linguas Estrangeiras.

A inclusdo do sub-grupo 3-93.30, da profissdo do Correspondente em Linguas

Estrangeiras, torna-se muito pertinente para a profissao de secretario.
Artigo 11°
(Carteira Profissional)

A cada secretario profissional e administrativo ou secretério profissional e
administrativo estagiario inscrito sera entregue a respectiva Carteira Profissional
sob Fiscalizacao do MAPTSS, a qual servira de prova da inscricdo na OSPAA.
As carteiras sdo passadas pelo Conselho Nacional e firmados pelo Bastonario.
As instituicbes Empregadoras devem obrigatoriamente exigirem a apresentaacdo
da carteira, como prova da inscrigdo, aos secretarios e secretarios estagiarios que
perante eles se apresentam no exercicio das respectivas funcdes.

Far-se-80 nas carteiras profissionais averbamentos constantes da inscricéo,

devendo os mesmos serem rubricados pelo Bastonario.



O secretario suspenso com a inscri¢do cancelada deve restituir a carteira
profissional ao Conselho provincial em que esteja inscrito e, se 0 ndo fizer no
prazo de 15 dias, podera ser responsabilizado.

Os Conselhos provincias procederdo a cobrancga de uma quantia que for indicada
pelo Conselho Nacional por expedicéo de cada carteira profissional que constitui
receita dos Conselhos provinciai.

As reinscri¢Bes correspondem a novas carteiras.

Os que transgredirem o preceituado no artigo anterior, serdo excluidos, salvo

nomea.
Artigo 12°

(Direitos dos Socios)

1 - Os Socios Efectivos tém os seguintes direitos:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

k)

Participar e votar nas Assembleias Gerais

Eleger-se e ser eleito para os 6rgdos sociais;

Participar nas diversas actividades desenvolvidas da Ordem, ou por esta em
conjunto com outras entidades;

Apresentar critica analiticas e sugestGes com vista a contribuir para a realizacéo
dos fins que prossegue a Ordem;

Propor a direc¢do as medidas que considerem convenientes para a prossecussao
dos fins sociais;

Solicitar a Ordem as informacdes que considerem importantes para a elaboragédo
de trabalhos técnico-profissionais, cientificos e tecnoldgicos;

Frequentar a Sede Social da Ordem, suas Delegacbes ou Representacdes
Provinciais, Municipais, Distritais e Comunais;

Receber regularmente informagfes sobre as actividades mensais, trimestrais,
semestrais e anuais da Ordem;

Participar em todas as actividades formativas presenciais e virtuais da Ordem;
Receber regularmente informacdes sobre as actividades anuais das Associagdes
congeéneres e participar nas suas actividades formativas presenciais e virtuais;
Recorrer nos termos da Lei e deste Estatuto contra decisdes que o prejudiquem

na sua qualidade de socio;



I) Beneficiar das vantagens que a actividade social vier a proporcionar e das

regalias que eventualmente possa conceder aos seus sOcios.
Artigo 13°

(Direitos dos Socios Honorarios e Beneméritos)

1. Os socios honorérios e beneméritos que simultaneamente ndo sejam SOCi0OS
efectivos, gozam de todos os direitos acima referidos com excepcao do disposto
na alinea a) e b) do nimero 1 do presente artigo.

2. Os socios honorarios e beneméritos sdo isentos dos deveres e obrigagdes ,quanto

ao pagamento de quota de sécios.
Artigo 14°

(Direitos dos Socios Aderentes e/ou Colectivos)

Sao direitos dos socios Aderentes e/ou Colectivos
Artigo 15°

(Direitos dos Socios Estudantes Pos Laborais e Estagiarios)

Sdo direitos dos socios Estudantes Pos Laborais e Estagiarios

Artigo 16°
(Deveres e Obrigacoes)
1 - Os Socios da OSPAA tém os seguintes Deveres e Obrigacgdes:

a) Cumprir e respeitar os estatutos, regulamentos e deliberaces dos Orgédos
directivos da Ordem;

b) Colaborar na promocao e prossecucédo dos fins sociais;
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d)

f)
9)

h)

)

b)

Aceitar e exercer com responsabilidade, transparéncia e integridade os cargos e
comissfes para que forem eleitos ou nomeados, salvo se estiverem
impossibilitados;

Desempenhar com zelo, dedicacdo e dinamismo as funcdes que lhes forem
incumbidas;

Participar na vida social da Ordem;

Assistir as reunides para que foram convocados;

Contribuir com a sua conduta e empenho para o prestigio e dignificacdo da
profissdo de secretarios e administrativos;

Pagar a joia de inscri¢do;

Pagar pontualmente as quotas mensais que estiverem em vigor;

Informar a Ordem das mudancas de situacdo profissional, curriculares, entidade
patronal, residéncia, telemdveis, emails, situacdo da reforma e outras outras que

julguem de interesse comum.
Artigo 17°
(Perda da Qualidade de Sécio e Readmissao)

A qualidade de sécio da OSPAA pode ser suspensa a pedido do préprio sécio,
assim 0 requererd por escrito ou pela Ordem por aplicacdo de medidas
disciplinares.

Sao excluidos de socios:

Os gue deixarem de pagar a sua quota por periodo superior a seis meses em
relacdo a data do seu vencimento ou rendimentos, desde que, avisados por carta
registada com aviso de recepcéo para 0 seu pagamento, ndo facam nos 30 dias
subsequentes ou, no mesmo prazo, nao apresentem uma razao justificativa para
0 ndo pagamento;

Os que praticam actos lesivos dos interesses da Ordem ou que atentem contra a
dignidade da mesma ou da profissdo e/ou funcéo de secretariado, devidamente
comprovados em processo disciplinar organizado para o efeito, e em que se
conceda ampla liberdade de defesa;

Os que recusarem o cumprimento de deliberagdes tomadas em Assembleia
Geral, dos Estatutos e Regulamentos Internos aprovados nos termos estatutarios,

caso existam, e sera sempre procedida de parecer do Conselho Nacional.
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3. A readmissdo de socio é da competéncia do Conselho Nacional, e sO sera

concedida aos que efectuarem a liquidacéo total do débito em atraso.

Artigo 18°
(Sancdes)
1 - Aos membros da OSPAA podem-Ilhes ser aplicadas as seguintes Sancgdes:

a) Censura registada;
b) Suspensdo;
c) Demissdo;

d) Expulséo.

2 — A aplicacdo de qualquer uma dessas medidas serd procedida de um processo

disciplinar sendo sempre reservado ao arguido o direito de defesa.

3 — Se a gravidade da falta o aconselhar, o0 sdcio sujeito ao processo disciplinar pode

previdmente ser suspensa.
Artigo 19°
(Censura registada )

A Censura registada sera aplicada ao sécio que comete falta leve contra o Estatuto e/ou
Regulamentos Internos da Ordem.

Artigo 20°
( Suspenséao)
A Suspensao sera aplicada ao membro que:

a) Reincida nas faltas previstas no artigo anterior;

b) Deva mais de seis quotas sem motivo justificado;

c) Por negligéncia ao exercicio do cargo para que tenha sido eleito na Assembleia
Geral ou das tarefas que tenha aceite desempenhar nos 0rgaos ou comissoes

especiais da Ordem.
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Artigo 21°
(Demisséo )
A pena de Demisséo sera aplicada ao membro que;

a) Deva mais de doze quotas sem motivo justificado e ndo satisfaca prontamente o
seu pagamento depois de avisado para o efeito;
b) Cometa de forma reiterada as faltas previstas nos artigos 17° e 18°do presente

Estatuto.
Artigo 22°
(Aplicacdo da Sancéo )

A aplicacdo das sangOes previstas nas alineas a), b), c) e d) do artigo 22° deste
Estatuto é da competéncia do Conselho Nacional e da Assembleia Geral.

Artigo 23°

(Expulséo )

A pena de explusdo sera aplicada ao membro que;

a) Use de forma grave, imoral e materialmente a Ordem;
b) Pela sua conduta infringir gravemente o Estatuto e lesar o bom nome da Ordem;

c) Seja condenado por um crime doloso a que corresponde a pena maior.

Artigo 24°
(Recurso)

Das sangOes aplicadas pelo Conselho Nacional cabe recurso a Assembleia Geral
devendo o mesmo ser interposto no prazo de 10 dias a contar da data em que 0s

sancionados delas tiveram conhecimento.

13



Artigo 25°
(Readmisséo )

Um ano depois da aplicacdo definitiva da pena de demisséo ou explusdo, o0 membro
punido podera pedir a sua readmissdo se a sua conduta assim o justificar, devendo a
deciséo de readmisséo ser tomada em Assembleia Geral por pelo menos uma maioria de

2/3 (dois tercos) de votos a favor.
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CAPITULO V
ORGAOQS SOCIAIS
Artigo 26°
(Orgaos Sociais)

Os Orgaos Sociais da OSPAA s&o os eguintes:
Assembleia Geral;

Bastonario;

Conselho Nacional;

Conselho Fiscal;
Artigo 27°
(Duragao dos Mandatos)

Os titulares dos cargos de Assembleia Geral, Bastonario, Conselho Nacional e
Conselho Fiscal, sdo eleitos pela Assembleia Geral entre os membros
Fundadores e Efectivos no pleno gozo dos seus direitos.

A duracdo do mandato e anual (um ano) sendo possivel a reeleicdo mais uma
unica vez.

Em caso de demissdo, exoneragdo, renuncia ou qualquer outro facto que impeca
algum dos sdcios dos orgdos sociais eleitos, em Assembleia Geral, de exercer
as funcdes para que foi eleito, ndo sera necessaria a realizacdo de elei¢bes
antecipadas desde que permanecam no orgdo em questdo mais de metade dos
socios eleitos.

Verififcando-se a necessidade de novas elei¢des e enquanto estas ndo tiverem
lugar, os orgdos sociais manter-se-d40 em exercicio até a tomada de posse dos

eleitos, competindo-lhe apenas, nestes casos, 0s actos de gestdo corrente.
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SECCAO Il Da Assembleia Geral
Artigo 28°

(Competéncia)

A Assembleia Geral é o Orgdo Supremo e Deliberativo a quem compete:

f)
9)
h)

)
K)

Eleger os sécios efectivos e suplentes da Mesa da Assembleia Geral, do
Bastonério; do Conselho Nacional e do Conselho Fiscal,

Eleger os titulares dos cargos sociais;

Deliberar sobre os estatutos, suas correcgdes, alterag]oes e ajustamentos
Aprovar os regulamentos internos da OSPAA,

Deliberar sobre todos os assuntos que lhes sejam propostos pelo Conselho
Nacional, pelo Conselho Fiscal e pelos sdcios com direito a estarem presentes na
Assembleia Geral agrupados em nimero ndo inferior a quinta parte;

Deliberar anualmente o relatorio e contas do exercircio anterior

Fixar o valor da jéia e das quotas mensais em regulamento proprio;

Ratificar as propostas de nomeacdo de sdcios honorarios apresentados pelo
Conselho Nacional;

Decidir sobre os recursos interpostos de admissdo e das sanc¢des aplicadas pelo
Conselho de Direccdo.

Decidir sobre a aceitacdo de doacGes, herancas e legados ;

Decidir sobre os demais assuntos que transcendem a competéncia do Conselho
Nacional.

Artigo 29°
(Composicao da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é composta por;
Um Presidente
Um Vice-Presidente

Um Secretario e dois suplentes
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2.

Na auséncia ou impedimento do Presidente, este serd substituido pelo Vice-
Presidente, o qual por sua vez, na sua falta ou impedimento, sera substituido
pelo Secretario.

Faltando definitivamente algum socio efectivo, proceder-se-a a chamada dos
suplentes segundo a ordem por que figurem na lista submetida a Assembleia
Geral dos associados, devendo-se observar nesta chamada o critério adoptado no
ndmero anterior, caso ocorra 0 circunstancialismo ai referido, a Assembleia
Geral apresentara proposta para eleigcdo entre os sécios presentes dos substitutos

de modo a assegurar o funcionamento da sesséo.

Artigo 30°

(Competéncia do Presidente de Mesa da Assembleia Geral)

1 — Compete ao Presidente de Mesa da Assembleia Geral:

a)

Convocar as reunides da Assembleia Geral e dirigir os seus trabalhos,
orientando os debates, esclarecendo e resolvendo as dividas;

Dirigir e assinar as actas das sessfes juntamente com 0s Secretarios;

Dar posse aos socios dos orgdos sociais eleitos;

Assinar o expediente da Mesa e da Assembleia

Exercer as demais atribui¢cbes do Estatuto e Regulamento Interno que lhe

confiram.
Artigo 31°

(Competencia Vice Presidente da Mesa da Assembleia Geral)

O Vice Presidente de Mesa da Assembleia Geral é o substituto do Presidente e compete-

lhe:

a)
b)

c)

d)

Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convocatérios;

Redigir as actas e todo o expediente as reunides da Assembleia Geral;

Ler e dar seguimento a correspondéncia e outros documentos enviados a
Assembleia Geral,

Dar conhecimento das actas aos s6cios;
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e)

Coadjuvar o Presidente de Mesa em tudo o que for necessario ao bom

andamento dos trabalhos.
Artigo 32°

(Os Secretarios)

Ao Secretario da Mesa da Assembleia Geral compete:

a)

Coadjuvar o Vice Presidente no exercicio das suas fungoes;

b) Assegurar o arquivo da documentacao respeitante a Mesa da Assembleia Geral.

Artigo 33°
(Periodicidade de Reunides da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral reunira ordinariamente e extraordinariamente

1.
a)

b)

2.

A Assembleia Geral reunir ordinariamente:

Até 31 de Margo de cada ano, para deliberar sobre o relatorio e contas do
exercicio anterior

No final de cada mandato, e até 31 de Marc¢o do ano respectivo, para eleicdo dos
Orgaos Sociais

A reunido extraordindria sempre que necessario, a pedido do Bastonario,
Conselho Nacional e Conselho Fiscal ou ainda & requerimento de um terco dos

socios no pleno gozo dos seus direitos associativos.

Artigo 34°

(Convocatoéria da Assembleia Geral)
Todas as Assembleias Gerais sdo convocadas por meio de aviso por escrito para
cada um dos associados com direito a estarem presentes na Assembleia, devendo
indicar-se no aviso, o dia, a hora e o local da reunido e a respectiva ordem do
dia.
A convocatoria da Assembleia Geral que aprecia as contas do exercicio deve ser
expedida com uma antecedéncia minima de 15 dias em relacéo a data da

reuniao.
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A Convocatdria da Assembleia Geral extraordinariamente deve ser expedida no
prazo de 15 dias apés o0 seu requerimento, reunido realizar-se-a no prazo de 45
dias a contar da data da recepcao do requerimento.

Assembleia Geral Ordinaria para a eleicdo dos orgédos sociais e convocada nos

termos do Estatuto e com antecedéncia consignada no Artigo.

Artigo 35°
(Quorum)

A Assembleia funcionara, em primeira convocatéria, se estiverem presentes
socios efectivos em numero ndo inferior a sua metade e, em segunda
convocatoria, com qualquer namero, meia hora depois da hora marcada para a
Assembleia, circunstancia que deve constar do aviso convocatorio.

No minimo de presencgas necessarias para a realizacdo da reunido da Assembleia
Geral € de 75% dos seus membros.

A falta de quérum implicara a suspensao da reunido e dever-se-a convocar outra
reuniao.

Se na outra reunido o quérum de 75%dos sécios ndo for alcancado, a
Assembleia Geral reunir-se-4 com a presenca ou representacao de 1/3 dos socios
em pleno gozo dos seus direitos.

Tem direito a estarem presentes na Assembleia Geral para discutir e votar, 0s
socios efectivos em pleno gozo dos seus direitos.

Tem ainda direito a estarem presentes na Assembleia Geral, todavia sem direito
a voto, os socios honoréarios, Estudantes Pds-laborais e Estagiarios para discutir
e votar, e os sdcios efectivos em pleno gozo dos seus direitos.

Na Assembleia Geral Ordinaria que apreciar as contas do exercicio, devem estar
ainda presentes os socios do Conselho Nacional e do Conselho Fiscal.
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Artigo 36°
(Livro de Presenca e de Actas)

1- Em todas as reunides da Assembleia Geral devera existir um livro de presencas
que sera obrigatoriamente assinado pelos participantes, mencionando o seu
namero de socio.

2- Em todas as reunides da Assembleia Geral devera existir um livro de actas
reconhecido pela reparticdo fiscal.

3- As actas das reunides da Assembleia Geral seréo lavradas em livro proprio
reconhecido pela reparticao fiscal, assinadas por quem a elas presidir e pelos
restantes sécios que compdem a Mesa, sendo aprovadas na propria Assembleia
Geral ou na que tiver lugar apés a sua elaboracao.

4- A Assembleia Geral pode dar um voto de confianca a Mesa para elaboracgéo da
acta nao carecendo assim da aprovacao constante do nimero anterior.

5- Os socios efectivos e honorarios tem direito de consultar o livro de actas

reconhecido pela reparticdo fiscal.
Artigo 37°
(Votos)

Cada socio efectivo presente na Assembleia Geral tem direito a um voto, desde que

tenha a situacdo das quotas regularizadas.
As votagoes podem ser:

a) Por escrutino secreto;
b) Por levantados ou sentados e por brago no ar;

c) Por votacdo nominal.
Artigo 38°
(Eleicao dos Orgaos Socialis)

1. SO podem ser eleitos os socios efectivos em pleno gozo dos direitos sociais.

2. As eleicOes tem lugar em Assembleia Geral e realizar-se-&o no primeiro
trimestre do respectivo ano, devendo as correspondéncias serem expedidas com
pelo menos 45 dias de antecedéncia, indicando-se o dia, o local da votagéo e o
periodo de funcionamento da Assembleia Geral.
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3.

As listas correntes as elei¢fes serdo subscritas por um minimo de 30 sécios
efectivos, e entregues na sede da Ordem, quer pessoalmente, quer por carta,
dirigida ao Presedente da Mesa da Assembleia Geral, até 30 dias antes da data
da realizacdo das eleicdo, com indicacdo dos nomes, respectivos cargos,
programa da de governacdo e declaracdo de proibidade e aceitacdo dos

candidatos.

Paragrafo Unico: O Conselho Nacional devera garantir a igualdade de condiges a

todas as listas conconcorrentes.

4.

10.

11.

Os boletins de voto e as respectivas listas concorrentes, serdo enviados aos
socios, ate 10 dias antes da data da eleic]ao

Caso haja mais do que uma lista concorrente utilizar-se-a para a identificacéo da
ordem alfabética de acordo com a sua ordem de recepcao.

Sdo eleitores 0s socios efectivos que ndo tenham quotas em atraso por periodo
superior a seis meses a data da realizacdo da Assembleia eleitoral.

A eleicdo serd feita por escrutino secreto-

A identificacdo dos eleitores seré feita em conformidade com o caderno eleitoral
de posse do secretariado da Mesa da Assembleia Geral e de cada um dos
representantes das listas concorrentes, devendo o elitor ser identificado.

Na mesa de voto tem assento 0s s”cios da Assembleia Geral e e um sdcio
efectivo ao candidato em representacéo de cada lista concorrente.

Terminado o periodo estabelecido para o acto eleitoral, a Mesa continuara ao
escrutinio e, feito o apuramento, o Presidente proclamara a lista vencedora,
sendo de imediato lavrada a acta que sera assinada por todos os sécios da Mesa.
Os sdcios dos orgaos sociais manter-se-do em exercicio das funcdes até a
tomada de posse dos novos orgaos sociais que devera ter lugar até 15 dias ap0s a

proclamacdo dos resultados eleitorais da Mesa Eleitoral.
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SECCAO IV DO BASTONARIO
Artigo 39°

(Presidente da Ordem de Secretarios Profissionais e Administrativos

O Bastonaério é o Presidente da Ordem de Secretarios Profissionais e Administrativos

de Angola.

Artigo 40°

(Competéncia)

1 - Compete ao Bastonario

a)

b)
c)

d)
e)

f)

9)

h)

)

k)

Representar a Ordem de Secretarios Profissionais e Administrativos, em juizo
e fora dele, designadamente perante 0s orgdos de soberania;

Dirigir a Ordem de Secretarios Profissionais e Administrativos a nivel de todo

0 pais e internacionalmente;

Respeitar e fazer respeitar o Estatuto e os Regulamentos Internos da Ordem;

Fazer executar as deliberacdes da Assembleia Geral e do Conselho Nacional

Representar a Ordem junto das instituicdes de Ensino Béasico, Médio, Superior

Publicas e privadas que leccionam Cursos Secretariado Administrativo,

Executivoe Comunicacdo Empresarial , incluindo tamb[em os Centros de

formacdo tecnico profissionais que leccionam Cursos de actualizacao,

capacitac]ao, superagdo em Secretariado;

Representar os Institutos integrados na Ordem de Secretarios Profissionais e

Administrativos,

Velar pelo cumprimento da legislacdo respeitante a a classe de secretariado

Dirigir a Ordem a nivel nacional e internacional;

Fazer executar as deliberagdes da Assembleia Geral, Conselho de Direccéo e

Conselho Fiscal;

Velar pelo cumprimento da legislagéo e respectivos regulamentos da Ordem e

zelar pela realizacdo das atribuicdes que lhe séo conferidas.

Apresentar anualmente ao Conselho Nacional o projecto de orcamento para o

ano civil seguinte, as contas do ano civil anterior e o relatério sobre as

actividades anuais e/ou a curto, médio e longo prazo;
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I) Promover a edicdo anual da revista cientifica denominada “SECRETUS” da
Ordem e outras publicacdes;

m) Defender e promover iniciativas sobre a producgdo de artigos cientificos sobre a
nobre profissao de secretéario;

n) Incentivar os sdcios a manterem a cultura continua de execucéo de trabalhos de
investigacdo cientifica sobre as inimeras lacunas existentes na profissdo de
secretario;

0) Incentivar o procedimento de trabalhos de producao de livros didactivos a partir
de trabalhos PAP, monografias, dissertacdes e teses sobre a ciéncia do
secretariado;

p) Exercer as atribuicdes do Conselho Nacional nos casos em que, por motivo de

urgéncia, ndo seja possivel reunir o Conselho Consultivo;

2 - O Bastonario pode delegar em qualquer sdcio do Conselho Nacional algumas das

suas atribuicdes.
SECCAO V: DO CONSELHO NACIONAL
Artigo 41°
(Composicéo)

O Conselho Nacional da OSPAA é composto pelo Bastonario que o preside e por trés

vogais eleitos directamente pela Assembleia Geral:

Artigo 42°
(Competéncia do Conselho Nacional)
Compete ao Conselho Nacional:

a) Representar a OSPAA através do Presidente em juizo e fora dele;

b) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e os Regulamentos Internos da
Ordem, assim como as deliberacdes da Assembleia Geral;

c) Exercer todos os actos de administracdo e gestédo da Ordem;

d) Proceder a inscricdo dos secretarios profissionais e administrativos e
estagiarios e manter actualizados os cadastros e respectivos quadros

gerais, bem como o dos secretarios honorarios;
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f)

9)

h)

)

K)

P)

Q)

Elaborar e aprovar o regulamento de inscricdo de secretarios
estagiarios, o regulamento de estagio e o regulamento do Conselho
Nacional, o regulamento disciplinar, regulamento do trajo, e insignia
profissional da Ordem;

Elaborar e aprovar o regulamento dos diversos institutos dos servicos da
Ordem. Relativamente as atribuicdes e competéncias do seu pessoal e
0s relativos a contratacdo e despedimento de todo o pessoal da Ordem
Deliberar sobre a renlncia ao cargo de Bastonario e proceder a sua
substituicdo;

Deliberar sobre todos os assuntos que respeitem ao exercicio da
profissdo, aos interesses dos secretérios profissionais e administrativos;
Fixar o valor da joia de inscricdo e quotas mensais a pagar pelos socios;
Fixar subsidios de deslocacdo no interior e exterior do pais dos socios da
Assembleia Geral, Bastonario, Conselho Nacional e Conselho Fiscal;
Nomear comissfes para a execucdo de tarefas e estudos sobre assuntos
de interesse da Ordem;

Elaborar um relatério anual que acompanhe as contas da geréncia a nivel
nacional,

Emitir parecer sobre os projectos de diplomas legislativos que interessa
ao exercicio de secretariado e alteracdes que se entendam convenientes
Submeter e aprovacdo da Assembleia Geral o orcamento geral para o
ano civl seguinte, as contas do ano civil anterior e o relatorio sobre as
actividades anuais que forem apresentadas pelo Bastonario;

Arrecadar e dstribuir receitas, satisfazer as despesas, aceitar doacGes e
legados feitos a Ordem;

Admitir os membros e aplicar as sangdes previstas neste Estatuto que
sejam da sua competéncia;

Elaborar os regulamentos necesséarios e submeté-los & aprovacdo da
Assembleia Geral,

Conferir titulos de secretarios honorarios aos profissionais socios que
tenham deixado o exercico de secretariado com distin¢do, durante pelo

menos 20 a 35 anos consecutivos.
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Artigo 43°
(Reunibes)

1 — O Conselho Nacional reunir-se-a ordinariamente, uma vez por més, devendo ser

lavradas actas das respectivas sessoes.

2 — Poderdo ser convocadas reunides extraordinarias do Conselho Nacional por

convocacéo do Presidente ou por maioria dos seus membros.
Artigo 44°
(Competéncias do Presidente e do Vice Presidente do Conselho Nacional)

As competéncias do Presidente e do Vice Presidente do Conselho Nacionais serdo de

pormenor estabelecidas por Regulamento Interno.
Artigo 45°
(Competéncias dosVogais)

Cabe aos Vogais substituir os outros socios do Conselho Nacional e desempenharem

funcdes que Ihe forem atribuidas.
Artigo 46°
(Conselhos Provinciais)

1 — O Conselho Provincial é representante maxima da OSPAA a nivel da Provincia, e é

constituida por:
a) Delegado;
b) Delegado Adjunto;
c) Secretério Técnico Administrativo;

d) Contabilista e/ou Tesoureiro

2 - Coordenacdo Municipal

a) Coordenador;
b) Coordenador Adjunto;
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c)

Secretario Técnico Administrativo.

Artigo 47°

(Competéncias de Conselhos Provinciais)

Compete ao Conselho Provincial:

a)
b)

c)

d)

f)

Manter actualizado o quadro dos Secretarios inscritos na Provincia;

Velar pela dignidade da Ordem e assegurar o respeito pelos direitos dos
profissionais;

Manter contacto permanente com as institui¢ces publicas e privadas que
leccionam cursos superiores, médios, basicos e técnico-profissionais de
secretariado na provincia;

Divulgar e publicitar a existéncia da Ordem junto dos estudantes dos cursos
superiores, médios, basicos e técnico-profissionais de secretariado na provincia;
Pronunciar-se sobre as questdes de caracter profissional e investigacao cientifica
sobre a profissdo de secretario a nivel da Provincia;

Apresentar anualmente ao Corpo Directivo Nacional o relatorio e contas do ano

anterior para apreciacdo, discussao e votacao.

Artigo 48°

(Competéncias das Coordenagdes Municipais/Distritais e Comunais)

a)

b)

c)

d)

Manter actualizado o quadro dos Secretarios inscritos no Municipio/Distrito e
Comuna;

Velar pela dignidade da Ordem e assegurar o respeito pelos direitos dos
profissionais;

Pronunciar-se sobre as questoes de caracter profissional a nivel do

Municipio/Distrito e Comuna;

Apresentar mensalmente ao Conselho Provincial o relatério narrativo, financeiro

e patrimonial do Municipio para apreciacao, discussdo e votagéo.
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Artigo 49°

(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é o oOrgdo de fiscalizacdo, inspeccdo, disciplina, controlo e

acompanhamento da OSPAA e é constituido por:

a) Presidente
b) Vice Presidente
c) Um Secretério
Artigo 50°

(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a)
b)

1 -

Examinar regularmente a contabilidade e a gestdo financeira

Dar obrigatoriamente parecer sobre a revisao da tabela joias de inscricédo e
quotas mensais de socios e sobre actos que envolveam encargos financeiros que
ultrapassem um terco das receitas ordinarias da Ordem;

Exercer a fiscalizagdo das contas com a colaboracdo do Conselho Nacional;

Dar parecer sobre o relatorio, balanco e contas do Conselho Nacional,

Dar parecer prévio sobre aceitacdo de doacdes, heranca ou legados;

Dar parecer sobre qualquer assunto de natureza patrimonial da OSPAA, sempre
que solicitado pelo Conselho Nacional ou determinado pela Assembleia Geral,
Submeter a aprovacdo da Assembleia Geral o orcamento geral para o ano civil

seguinte.
Artigo 51°
(Reunides do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal reune ordinariamente uma vez por trimestre e

extraordinariamente sempre que for convocado pelo seu Presidente, por sua iniciativa, a

pedido do Bastionéario, do Conselho Nacional ou qualquer socio da OSPAA.

2 — As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de votos dos seus

sOcios.
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Artigo 52°
(Atribuicéo do Presidente, Vice Presidente e do Secretario)

1 — Compete ao Presidente do Conselho Fiscal, convocar, presidir as reunides e

representar o Conselho Fiscal.

2 — Compete ao Vice Presidente de coadjuvar o Presidente no exercicio das suas

fungdes e nas suas auséncias ou impedimentos.

3 — Compete ao secretario do Conselho Fiscal tratar todas as questdes relativas ao

expediente e elaboracédo das actas de reunides.
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CAPITULO VI
DO REGIME FINANCEIRO E PATRIMONIO
Artigo 53°
(Receitas, Despesas e Patrimonio)
Constituem receitas da Ordem:

a) O produto das joias e quotas dos secretarios profissionais e administrativos;

b) Os donativos e subsidios recebidos;

c) O produto de acgoes levadas a efeito no ambito do plano de actividades
formativas;

d) O produto das publicacdes proprias;

e) O rendimento dos valores proprios existentes;

f) As contas da Ordem s&o encerradas em 31 de Dezembro de cada ano;

g) Quaisquer outras receitas provenientes de doagfes, herancas, legados ou

subsidios recebidos por lei a favor da Ordem.

Artigo 54°
(Despesas)

Sé&o despesas da Ordem os encargos resultantes do funcionamento dos servigos e

actividades
Artigo 55°
(Patrimoénio)

O patrimonio e constituido por todos 0s bens adquiridos e receitas obtidas em todo o

pais.
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Artigo 56°
(Quotas para a Ordem, seu Destino)

1. Os Secretarios Profissionais e Administrativos com inscri¢cdo em vigor séo
obrigados a contribuir para a Ordem com a quota mensal que for fixada pelo
Conselho Nacional.

2. As quotas serdo pagas adiantadamente, anual ou semestralmente.

3. Os Secretérios Profissionais e Administrativos socios que optarem pelo
pagamento anual deverdo fazé-elo até 31 de Janeiro de cada ano.

4. Os Secretarios Profissionais e Administrativos socios que optarem pelo
pagamento semestral deverdo fazé-elo até 31 de Janeiro e 31 de Julho

respectivamente, também de cada ano.
Artigo 57°
(Fundo de Reserva)

1. O Fundo de Reserva destina-se a ocorrer as despesas extraordinarias autorizadas
directamente pelo Bastonario.

2. O Conselho Nacional dentro das suas possibiliidades, pode auxiliar
financeiramente os Conselhos Provinciais, quando devidamente justificados a

sua necessidade.

Artigo 58°

(Encerramento de Contas)

As contas da Ordem sao encerradas em 31 de Dezembro de cada ano.
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CAPITULO VII

OUTRA FORMA DE SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA DA ORDEM

Artigo 59°

(Orgéaos de Apoio e Sustentabilidade Financeira)

Os Orgaos de Apoio e Sustentabilidade Financeira da OSPAA séo os eguintes::

a) Universidade de Secretariado Administrativo e Tecnologico de Angola;

b) Centro de Pesquisa e Investigacdo Cientifica (CNPIC);

c) Agéncia de Treinamento, Recrutamento e Seleccdo de Secretarios
estagiarios e/ou Profissionais e Administrativos de Angola;

d) Antena de Televisao;

e) Antena de Radio;

f) Graéfica offset/Jornal Inteligente e/ou Magazine Secretus;

Artigo 60°
Universidade Cientifico e Tecnoldgico de Secretariado de Angola
Artigo 61°

(Centro de Pesquisa e Investigacdo Cientifica (CNPIC)

1. O Centro Nacional de Pesquisa e Investigado Cientifica - CNPIC, é uma unidade
organica da Associacdo das Secretarias de Angola, vocacionada a estudos
avancados, investigacdo cientifica e assessoria técnica nas devidas areas de
saberes-saberes, saberes técnicos e saber fazer do secretario.

2. O Centro Nacional de Pesquisa e Investigado Cientifica - CNPIC, tem como
objectivo o desenvolvimento de ac¢bes de projectos que apoiem a formacao, a

pesquisa, a investigacdo e a extensdo da ASSECA/OSPAA em particular, e
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contribui para a melhoria da vida académica, social, econdmica, sustentavel e

cultural do Pais.

Artigo 622

(Atribuicoes)

Na prossecug¢ao do seu objectivo a CNPIC tem as seguintes atribuigdes:

e Elaborar e realizar estudos e trabalhos de pesquisa e investigacao;
e Dar aos pesquisadores e investigadores o necessario apoio a execugdao dos
respectivos trabalhos;

Artigo 632

(Objectivos)
O Centro Nacional de Pesquisa e Investigado Cientifica - CNPIC, tem como Objectivo
a curto prazo:

e Eliminar o complexo de inferioridade no meio dos estudantes finalistas e criar o
espirito de confidéncia e do comodismo para melhor defesa da prova de aptidao
profissional - PAP;

e Incentivar o espirito de simplicidade na apresentacdo do trabalho e qualidade no
conteldo;

e Ensinar a aprofundar os seus trabalhos de pesquisa e investigagdo cientifica.

Objectivo a médio prazo:
e Criar um Secretario Executivo com classe e elegancia sem complexo de

inferioridade e/ ou superioridade para melhor valorizagao da Profiss&o.

Objectivo a longo prazo:

e Os finalistas beneficiarios do treinamento tornar-se-d0 Profissionais de
Secretariado e Administrativos e devem divulgar e elevar o nome da ASSECA —
Associacdo das Secretarias de Angola a nivel nacional e ndo sé e reforcar as
fileiras da mesma dando apoio aos alunos do curso béasico de secretariado

administrativo (72, 82 e 92 classes);
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Os (As) discentes do curso Superior de Secretariado Executivo e Comunicagdo
Empresarial, reforcam as fileiras da ASSECA - CNPIC partilhando
experiéncias com os alunos do curso técnico médio de secretariado
administrativo (108, 118 122 e 132 classes e pds laboral), administrando
seminarios e palestras; e apoiam os finalistas na preparacdo e elaboracdo do
trabalho do fim do curso “PAP”; deste modo ajudam a Associacdo a angariar

fundos no futuro para a continuidade da visao;

Os (As) Licenciados (as) do curso Superior de Secretariado Executivo e
Comunicacéo Empresarial, mobilizados, sensibilizados e incentivados na rea de
pesquisa e investigacdo cientifica promovem com o apoio e coordenacdo da
ASSECA - CNPIC jornadas cientificas sobre a classe; aproveitam e
transformam os trés melhores trabalhos de fim do curso de Secretariado
Administrativo Médio Técnico, denominado Prova de Aptiddo Profissional
“PAP” e as trés melhores monografias do curso Superior de Secretariado
Executivo e Comunicacdo Empresarial em bibliografias (livros didacticos de
secretariado) e publicam artigos, jornais e memorandos cientificos a fim de
acompanhar com eficiéncia e eficacia o progresso tecnolégico da profissdo e
alavancar o desenvolvimento economico, profissional, diversificado, social,

sustentavel e cultural da classe na diversidade e numa economia diversificada.

Artigo 64°

(Agéncia de Treinamento, Recrutamento e Seleccao de Secretarios Profissionais e

Administrativos de Angola)

1.

2.

A Agéncia de Recrutamento, Treinamento e Seleccao de Secretarios estagiarios
e Secretérios Profissionais é o orgdo que organiza circulos de formacdao técnico
profissional de actualizacao, superacao, reciclagem, estagios e outras actividades
dedicadas a preparacdo dos mesmos antes da sua colocacdo no mercado.

A Agéncia organiza e providencia contactos com diversos patrocinadores
previdamente localizados e informados sobre projectos de estagios para a

colocacéo de secretarios estagiarios no mercado de trabalho.
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3. O estagio destina-se a um aprofundamento de natureza de teoria e pratica sobre
a deontologia, ética, protocolo, etiqueta, postura e elegéncia, endumentéria
Profissional e Segredo estatal e Profissional, e tera a duragdo de trés meses, sob
0 acompanhamentoe de um secretario profissional reformado com pelo menos

vinte e cinco anos de efectivo exercicio da profissao.

Arttigo 65°

(Antena de Televisao)

Artigo 66°
(Antena de Radio)

Arttigo 67°

(Gréfica offset/Jornal Inteligente e/ou Magazine Secretus)
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Capitulo V111
(Modificacdes do Estatuto, Dissolucéo e Liquidacdo da OSPAA)
Artigo 68°

((Modificac0es, Dissolucéo e Liquidacao)

1 — Para a modificacdo do Estatuto da Ordem é necessario a maioria de dois tercos dos

membros efectivos.

2 — Compete a Assembleia Geral deliberar a dissolu¢do da OSPAA na mesma sessao

constituir a Comissao liquidataria que determina o destino a dar aos seus bens.

Artigo 69°
(Duvidas e Omissdes)

As davidas e omissdes que surgirem na interpretacdo e aplicagdo do presente Estatuto
serdo resolvidas em primeira instancia pelo Conselho Nacional e de acordo com o

direito aplicavel e em Gltima instancia pela Assembleia Geral.

Aprovado pela Assembleia Geral da Ordem de Secretarios Profissionais e

Administrativos de Angola, realizada em Luanda, aos 25 de Maio de 2020.
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PROPOSTA DE REGULAMENTO INTERNO

ESTATUTO REMUNERATORIO DOS ORGAOS SOCIAIS DA OSPAA

CAPITULO |

Disposi¢cdes Gerais

Artigo 12
(Objecto)

O presente Estatuto remuneratdrio dos orgdos sociais que exercem funcgoes executivas na
OSPAA.

Artigo 22
(Ambito)

1. O presente Estatuto remuneratdrio aplica-se a todos os orgdos sociais da OSPAA,
nomeadamente, Bastonario; Presidentes e Vices Presidentes da Mesa da Assembleia
Geral; Conselho Nacional e Conselho Fiscal.

2. Exceptua-se da aplicacdo do presente estatuto a Presidente Fundadora Vitalicia, na
qualidade de Anci3 da Asseca/OSPAA.

CAPITULO II
Direito Remuneratorio e Beneficiarios

SECCAO|I
Remuneragao dos Orgaos Sociais

Artigo 32
(Direito a remuneragao)

1. Os orgdos sociais tém os seguintes direitos:
a) Vencimentos;

b) Suplementos;

c) PrestagGes sociais.

2. Os suplementos mencionados na alinea b) do nimero anterior integram:

a) As ajudas de custos;
b) Subsidios de férias.
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3. As prestagdes sociais mencionados na alinea c) do nimero anterior integram:

a) O abono de familia

b) O subsidio de atavio;
c) O subsidio de morte;
d) O subsidio de funeral;

SECCAOII
Remuneragao dos Orgaos Sociais

Artigo 42
(Presidente da Mesa de Assembleia Geral)

Ao Presidente da Mesa de Assembleia Geral cabe as remuneracgdes seguintes:

a) Vencimento base, correspondente a 65% do Vencimento da Presidente
Fundadora;
b) Meio de transporte colectivo.

Artigo 52

(Vice Presidentes da Mesa de Assembleia Geral)

Ao Vice Presidente da Mesa de Assembleia Geral cabe as remuneragGes seguintes:

a) Vencimento base, correspondente a 60% do Vencimento da Presidente Fundadora;
b) Meio de transporte colectivo.

Artigo 62
(Secretarios da Mesa de Assembleia Geral)

Aos Secretarios da Mesa de Assembleia Geral cabem as remuneracées seguintes:

a) Vencimento base, correspondente a 50% do Vencimento da Presidente Fundadora;
b) Meio de transporte colectivo.
Artigo 72
(Bastonario na Qualidade de Presidente do Conselho Nacional)

Ao Bastonario da Ordem cabe as remuneragdes seguintes:
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a)

Vencimento base, correspondente a 90% do Vencimento da Presidente Fundadora;

b) Meio de transporte particular.

Artigo 82
(Vice Presidente do Conselho Nacional)
Ao Vice Presidente do Conselho Nacional cabe as remuneragdes seguintes:

Vencimento base, correspondente a 80% do Vencimento da Presidente Fundadora;
Meio de transporte particular.

Artigo 92
(Vogais do Conselho Nacional)

Ao Vogais do Conselho Nacional do Conselho Nacional cabe as remuneragdes
seguintes:

Vencimento base, correspondente a 55% do Vencimento da Presidente Fundadora;
Meio de transporte colectivo.

Artigo 102
(Delegados Provinciais)
Aos Delegados Provinciais cabem as remuneragdes seguintes:

Vencimento base, correspondente a 60% do Vencimento da Presidente Fundadora;
Meio de transporte colectivo.

Artigo 112
(Delegados Provinciais Adjuntos)
Aos Delegados Provinciais Adjuntos cabem as remuneragdes seguintes:

Vencimento base, correspondente a 55% do Vencimento da Presidente Fundadora;
Meio de transporte colectivo.

Artigo 122
(Secretarios técnicos Administrativos e/ou Tesoureiros das Delegacdes Provinciais)
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1. Aos Secretdrios técnicos Administrativos e Tesoureiros das Delegacdes Provinciais
cabem as remuneracfes seguintes:

a) Vencimento base, correspondente a 45% do Vencimento da Presidente Fundadora;
b) Meio de transporte colectivo.

Artigo 132
(Ao Presidente do Conselho Fiscal cabe)
Ao Presidente do Conselho Fiscal cabe as remuneragdes seguintes:

a) Vencimento base, correspondente a 75% do Vencimento da Presidente Fundadora;
b) Meio de transporte colectivo.

Artigo 142
(Vice Presidente do Conselho Fiscal cabe)
Ao Presidente do Conselho Fiscal cabe as remuneragoes seguintes:

a) Vencimento base, correspondente a 70% do Vencimento da Presidente Fundadora;
c) Meio de transporte colectivo;

Artigo 152
(Contabilista do Conselho Fiscal)

Ao Contabilista do Conselho Fiscal cabe as remuneragdes seguintes:

a) Vencimento base, correspondente a 55% do Vencimento da Presidente Fundadora;
b) Meio de transporte colectivo.
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SECCAOIII
(Tratamento Protocolar e Subvengdes Mensais Vitalicias aos Antigos Orgaos
Sociais a Nivel Nacional)

Artigo 162

(Tratamento protocolar e Subveng¢oes Mensais Vitalicias)

1. E atribuido aos titulares dos cargos de orgdos sociais que tenham exercido o cargo de
Direccao a nivel nacional durante dois mandatos consecutivos, equivalentes a 8 anos,
constantes no livro da tomada de posse nacional, o tratamento protocolar
acompanhada das subveng¢des mensais vitalicias.

Artigo 172

(Presidente Honoraria e Fundadora da ASSECA)

1. A Subvencdo Mensal Vitalicia para o cargo de Presidente Honoraria e Fundadora da
ASSECA, é fixada em 100% do vencimento base mensal correspondente ao cargo em
que a titular tenha sido mais remunerada.

2. 0 gozo do Tratamento protocolar pelas funcdes de Presidente do Conselho de
Direc¢do, desempenhadas com toda a dignidade, como se segue:

a) Subsidio do fim de mandato proporcional ao tempo de exercicio da fungdo;

b) Vencimento base, correspondente a 100%;

c) Gabinete de trabalho;

d) Assisténcia médica e medicamentosa;

e) Passagem dereas na primeira classe e ajudas de custo, caso viaje em missdo de servico
dentro e fora do pais;

f) Passagem aereas na primeira classe e ajudas de custo, para o gozo de férias anuais
acompanhada do conjuge;

g) Residéncia particular e/ou Apetrechamento da Residéncia particular;

h) Manutencdo anual da Residéncia particular;

i) Transporte pessoal com combustivel, manutencdo e seguro contra todos os riscos.

Artigo 182

(Presidentes da Mesa da Assembleia Geral; do Conselho de Direcgédo e do Conselho Fiscal)

Os Presidentes da Mesa da Assembleia Geral; do Conselho de Direc¢ao e do Conselho Fiscal,
gozam de:
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a) Subsidio do fim de mandato proporcional ao tempo de exercicio da funcao;

b) Vencimento base, correspondente a 80%;

c) Gabinete de trabalho;

d) Assisténcia médica e medicamentosa;

e) Passagem dereas na classe executiva e ajudas de custo, caso viaje em missdo de
servico dentro e fora do pais;

f)  Manutencdo anual da Residéncia particular;

g) Transporte pessoal com combustivel, manutenc¢do e seguro contra todos os riscos.

Artigo 192

( Vice- Presidentes da Mesa da Assembleia Geral, Conselho de Direc¢do e Conselho Fiscal)

Os Vice- Presidentes da Mesa da Assembleia Geral; do Conselho de Direc¢do e do Conselho
Fiscal, gozam de:

h) Subsidio do fim de mandato proporcional ao tempo de exercicio da fungao;
i) Vencimento base, correspondente a 70%;
j)  Assisténcia médica e medicamentosa.

Artigo 202

(Delegados e Delegados Adjuntos)

Os Delegados e Delegados Adjuntos, gozam de:

a) Subsidio do fim de mandato proporcional ao tempo de exercicio da fungdo;
b) Vencimento base, correspondente a 50%;
c) Assisténcia médica e medicamentosa.

Luanda aos, 25 de Maio de 2020.
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